
Beleidsplan  
 
Algemeen  
Stichting Jambo werd op 10 oktober 1979 opgericht door de heer Karel Janssen en zijn 
echtgenote mevrouw Jet Janssen-Sijben. Het stichtingsvermogen is volledig van hen 
afkomstig. Mevrouw Janssen-Sijben is in 2010 overleden en de heer Janssen in 2022. Het 
bestuur van Stichting Jambo streeft ernaar om de stichting in hun geest voort te zetten.  
In dit beleidsplan legt Stichting Jambo haar beleidsvoornemens voor de periode 2023-2028 
neer, totdat wijzigingen door het bestuur worden aangeduid of omstandigheden anders nopen.  
 
 
Doelstelling  
De doelstelling van Stichting Jambo is overeenkomstig het bepaalde in de statuten van de 
stichting.  
Stichting Jambo beoogt, voornamelijk in en rondom de gemeente Venray het algemeen belang 
te dienen en werkzaam te zijn op charitatief, cultureel en wetenschappelijk gebied, dan wel dit 
te bevorderen. Daarnaast draagt Stichting Jambo bij aan (onder meer) natuurbehoud, 
bescherming van flora en fauna, landschap, kunst cultuur, geschiedbeschrijving, 
maatschappelijke en sociale hulp. Tenslotte ondersteunt Stichting Jambo natuurlijke personen 
die naar het oordeel van professionele hulpverlening niet door verwijtbare eigen schuld in een 
benarde situatie verkeren en die door een bijdrage van de stichting een positieve wending aan 
hun bestaan kunnen geven.  
Stichting Jambo faciliteert bovenstaande, bij voorkeur als co-financier, door het verlenen van 
materiële en financiële steun aan natuurlijke personen en/of rechtspersonen die daarvoor naar 
het oordeel van het bestuur van de stichting in aanmerking komen. De stichting ondersteunt 
projecten van derden en realiseert (in beginsel) zelf geen projecten  
Stichting Jambo heeft geen winstoogmerk en is een algemeen nut beogende instelling 
(“ANBI”) in de zin van de Wet Inkomstenbelasting, waardoor zij vrij van schenkingsrecht 
donaties kan ontvangen.  
 
 
Financiën  
In de aanvangsjaren van haar bestaan, beschikte Stichting Jambo over relatief bescheiden 
middelen. Bij overlijden van de heer Karel Janssen in 2022 ontving Stichting Jambo een zeer 
substantiële schenking.  
De vermogensreserve is , vanuit een continuïteits gedachte , erop gericht om ook op termijn 
te kunnen voldoen aan de doelstelling van Stichting Jambo.  
 
 
Beleggingsbeleid  
Het vermogen van Stichting Jambo wordt naar rato van de mogelijkheden en conform de 
doelstelling besteed. Voor zover de stichting haar vermogen niet direct aanwendt ter 
nastreving van haar doelstelling, zal zij het in deze zin overtollige deel van het vermogen 
beleggen. Daartoe zijn afspraken met een tweetal vermogensbeheerders gemaakt die het bij 
hen belegde vermogen op basis van een door de stichting opgesteld beleggingsstatuut 
beheren.  
 
 
Bestuur  
Op termijn zal de huidige bestuurssamenstelling van drie personen worden uitgebreid.  
Het vermogen van Stichting Jambo nam toe als gevolg van een schenking bij het overlijden 
van de heer Janssen. Gezien de aard en complexiteit van vorenbedoelde schenking voor 
Stichting Jambo, is het bestuur in 2023 zeer regelmatig bijeen gekomen.  
De bestuursleden genieten geen beloning en/of vergoeding voor hun werkzaamheden voor 
Stichting Jambo. Wel bestaat recht op vergoeding van de door hen gemaakte kosten in de 



uitoefening van hun functie. Aangezien de aard, omvang en complexiteit van de 
werkzaamheden van het bestuur van de stichting significant zijn toegenomen in 2023, is 
besloten dat er vanaf Q3 2023 vacatiegeld wordt betaald (niet bovenmatig en binnen de 
wettelijke toegestane kaders).  
 
 
Administratie  
De financiële administratie wordt gevoerd door de penningmeester.  
Het bestuur voert een zodanige administratie dat ten alle tijden de rechten en de verplichtingen 
van de stichting kunnen worden gekend.  
De bestuurs- en beheerkosten worden op zeer laag niveau gehouden.  
 
 
Jaarstukken  
Het boekjaar van Stichting Jambo is gelijk aan het kalenderjaar. Binnen zes maanden na 
afloop van het boekjaar wordt, behoudens een besluit tot uitstel binnen de wettelijk toegestane 
kaders, de balans en staat van baten en lasten opgemaakt.  
Na afloop van het boekjaar wordt een jaarverslag gemaakt. 
 
 
Werving van gelden 
De stichting is afhankelijk van beleggingsbaten uit beheerd vermogen en streeft geen actief 
wervingsbeleid na. De Stichting wenst voldoende kapitaal aan te houden zodat ze nog 
jarenlang haar doelstelling kan verwezenlijken. 


